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YONETMELIK

_Babakanlik (Hazine Mistarligi)’'tan:

BIREYSEL EMEKULIK ARACILARI HAKKINDA YONETMEL iK
BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmekin amaci, emeklilik sirketleri tarafindan katilimcilara sunulan emeklili
sOzlamelerine aracilik eden veya bunlari emekllitketi adina yapan kilerde aranacak niteliklere, faaliyetlerine, meslek
yeterlilikleri ile bilgi ve becerilerini tespit etek amaciyla yapilacak sinavlara, Sicilgitien programlarina, Lisans ve tanitim
karti vermeye ikkin islemleri ve ilgili diger usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Ydnetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 saBireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununun 11 ve 20/A maddeleri hiikmiine dayanilbeagkrlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3 —(1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Bireysel emeklilik aracilari: Eméiklisirketleri tarafindan katilimcilara sunulan emekliiézlamelerine aracilik
eden veya bunlari emeklilirketi adina yapan gerceksKeri,

b) Emeklilik Gézetim Merkezi: EmekkliGdzetim Merkezi Anoningirketini,
¢) Kanun: 28/3/2001 tarihli ve 463%18aBireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistetdanununu,

¢) Lisans: Sinavlardashali olunmasi halinde Emeklilik Gozetim Merkezraandan verilen mesleki yeterfli
gosteren belgeyi,

d) Mistgarlik: Hazine Mustgarligini,

e) Sinav: Mesleki yeterlilik ile bilgie becerilerin dlgliimesi amaciyla, Emeklilik GdemetMerkezi tarafindan
dizenlenen Bireysel Emeklilik Aracilari SinaviniBEAS),

f) Sicil: Bireysel Emeklilik Aracilaicilini,
glirket: Emeklilik sirketini,

ifade eder.



IKINCIi BOLUM
Bireysel Emeklilik Aracilarinda Aranan Nitelikler v e Sinavailiskin Esaslar
Bireysel emeklilik aracilarinda aranamitelikler
MADDE 4 —(1) Bireysel emeklilik aracilarindgagidaki nitelikler aranir.

a) En az dort yillik yuksek@tim kurumlarindan mezun olmak; en az iki yilliénkacilik, borsa ve finans, finans,
isletme, maliye, menkul kiymetler ve sermaye piyasasihasebe, para ve sermaye yodnetimi, pazarlansigeetacilik
meslek yuksek okullarindan mezun olmak veya ikirigiada belirtilen nitelikleri haiz, en az lise \veylengi okul mezunu
olmak,

b) Sinavda kar gdstermi olmak,

c) Muflis veya konkordato ilan etmolmamak, taksirli suglar hari¢ olmak tzere affaams olsalar dahi sureli
hapis, bireysel emeklilik veya sigortacilik mevanataykiri hareketlerinden dolayi hapis veya birtdata adli para cezasina
mahkum edilmengi yahut cezasi ne olursa olsun basit ve niteliktirniet, irtikap, rgvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotiiye kullanma, hileli iflas, gérevi kétikellanma gibi yiz kizartici suglar ile kagakgiBlaglari, resmi ihale ve
alim satimlara fesat katirma, sugtan kaynaklanan malvarideserlerini aklama, devlet sirlarini g vurma veya vergi
kacakgilgl suclarindan dolay! hikiim giymenalmak,

¢) Meslekeref ve haysiyetine aykiri davralarda bulunmangiolmak,

d) Adina bireysel emeklilik aragiliyapacaklarsirketin emeklilik trtinlerine ikkin gerekli gitimleri tamamlamy
olmak.

(2) En az lise veya dengi okul mezofan kiler agagida belirtilen kurumlarin biinyelerinde tam zamaualzarlama
ve saty elemani olarak sinavagvairu yaptiklari tarih itibariyla en az toplam iki giireyle cakmis olmalari halinde bireysel
emeklilik aracilari sinavina girmeye hak kazanirlar

agirketler,
b) Sigortairketleri,

c¢) Bireysel emeklilik, hayat veya fekdiza sigortasi Uriinlerinin tanitim, pazarlama atsisda faaliyet gdostermek
Uizere kurulan ve sermayesinin en az yuzde ellibidir sirkete ait oldgu pazarlama ve satirketleri,

¢) Sigorta acenteleri, sigorta brodéeylbanka, araci kurum, portfdy ydnetigimketi veya Mustgarlikca uygun
gorulen benzeri mali kurujlar.

(3) Sirket biinyesinde veya ginda sirket adina katillimcilara sunulan emeklilik s@nhelerine ilgkin olarak
pazarlama ve satifaaliyetlerini ¢&ri merkezi, méteri iliskileri ve benzer isimler altinda yapanlar da biedysmeklilik
aracilarinda aranan nitelikleri haiz olmaldir.

Sinasekli

MADDE 5 —(1) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) ve @@ntleri hari¢ bireysel emeklilik aracilarinda aan
nitelikleri tagiyanlar, mesleki bilgi ve becerilerini dlgmek amaaiEmeklilik Gozetim Merkezi tarafindan Lisans reesi
icin diizenlenen sinava girerler.

(2) Sinav ¢oktan se¢cmeli olarak yapé elektronik ortamda gercektilir.



(3) Yilda en az iki kez olmak kaydiyEinava bgvuranlarin yeterli sayiya wemasi halinde Emeklilik Gézetim
Merkezi tarafindan sinav agilabilir.

(4) Sinava #kin uygulama esaslari Emeklilik Gézetim Merkeziafandan Mustgarligin uygun gorgi alinarak
belirlenir.

Sinavla ilgili muafiyet

MADDE 6 —(1) En az iki yil sureyle goérev yapgmplmak kaydiyla,sirketlerin genel mudir, genel mudur
yardimcilari, bélge mudurleri ilgrketin genel mudirlgiinde pazarlama veya sg&in sorumlu midir veya e unvanlarla
istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibdaymudire denk veya daha Ust konumlarda imza yeikigiz dier
yoneticiler sinavdan muaftir.

(2) Her takvim yili anda, birinci fikrada belirtilen sinavdan muafiyteninan kgilerin ad, soyad, T.C. kimlik
numarasi ve Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindameté gorilen dger bilgilerin yer aldg liste, bu kiilerin calstiklari
sirketler tarafindan Emeklilik Gozetim Merkezine gfamilir.

Sinava ilkin basvurular

MADDE 7 —(1) Sinavirsekli, sinav konu bguklari, sinav Ucreti, soru sayisl, sorularin puargsirliklari ile sinava
ili skin diger hususlar Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindatemet adresinde duyurulur.

(2) Sinava ikin bagvurular Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan betinen sureler icinde, internet (izerinden
yapilan bavuru kaydini takibengirketler aracilgiyla veya herhangi bisirket adina ¢agmayanlar tarafindan bireysel olarak
asagidaki belgelerle birlikte Emeklilik Gozetim Merkew yapilir.

a) Eksiksiz olarak doldurulgniotografli ve her sayfasi imzalangiBagsvuru Formu,

b) Nifus clizdaninin bir fotokopisi,

¢) Bitim durumunu gdsteren belgenin onayli bir dine

¢) Bir adet fofraf,

d) Sinav Ucretinin yatirifgina iliskin, adayin T.C. kimlik numarasi ile ad ve soyadipefirtildigi banka dekontu,

e) 4 tincl maddenin ikinci fikrasinddiftilen nitelikleri haiz olan en az lise veya dgmkul mezunu olan kilerin
stz konusu faaliyetlerini en az iki yil yag gosteren Sosyal Givenlik Kurumundan alinandelgptiklari géreve gkin
olarak calgtigi kurum veyasirket yetkililerince imzalanngiagiklayici yazi ile sosyal guvenlik sicil numarb#gilerini iceren
belgeler.

(3) Aagida sayilan tuzel kiler binyesinde cajan bireysel emeklilik aracilarinin Emeklilik GozatiMerkezi ile
olan iliskileri ilgili sirket aracilgiyla diizenlenir:

agirketler,

b) Bireysel emeklilik, hayat veya fekéza sigortasi trlnlerinin tanitim, pazarlamasaisinda faaliyet géstermek
Uizere kurulan ve sermayesinin en az yuzde ellibidir sirkete ait oldgu pazarlama ve satirketleri,

c) Sigorta acenteleri, sigorta broéegrlbanka, araci kurum, portfdéy yonetiinketleri veya Mustgarlikca uygun
gorilen benzeri mali kurujlar.

(4) Bgvuru esnasinda gilerin, Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilen nikééri tasimalari zorunludur.



(5) Sinava tekrar girmek lGzergvoman adaylarin ikinci fikranin (a) ve (d) bentieté belirtilen belgelerin yanisira,
(b) ve (c) bentlerinde belirtilen belgelerindesgéklik olmasi halinde bu d@sikli gi iceren belgeler de yeniden gonderilir.

(6) Sinava kauru yapan yabanci uyruklu adaylar, ikinci fikrarfim) bendinde istenen belge yerine pasaportlarinin
noter onayli bir érngni; diplomasini Turkiye dinda bir &renim kurumundan almiolanlar, ikinci fikranin (c) bendinde
istenen belgeye ikin yiiksek@retim kurumu tarafindan verilen denklik belgesinimayli bir 6rngini verirler.

(7) Adaylar, bauru formunu ve belgelerini Emeklilik G6zetim Medire ulatirirlar. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmaz.

Sinav Ucreti

MADDE 8 —(1) Sinav Ucreti, sinav giderlerini kdamak amaciyla sinav bairusuna ait duyurunun yapigl
tarihte gecerli olan briit asgari Ucretin yarisiagmemek kaydiyla, Emeklilik Gézetim Merkezi tarafam Mistgarligin
uygun gorigu alinarak belirlenir.

(2) Sinav Ucreti, Emeklilik Gozetim Mezi tarafindan belirlenen hesaba yatirilir.
Bavurularin incelenmesi
MADDE 9 —(1) Bavurular, gagidaki hususlardan herhangi birinin vgrihalinde reddedilir.

a) Adaylarin, 4 Unci maddenin birifigrasinin (b) ve (d) bentleri hari¢ bireysel eniiklaracilarinda aranan
nitelikleri tasimamasi,

b) Bavuru belgelerinin eksik veya yaniltici olmasi, ggigyansitmamasi.

(2) Sinava #kin bavuru belgelerinin dgerlendiriimesi sonucunda pairunun reddedilmesi halinde, bu durum
gerekgesiyle birlikte ilgiliye yazil olarak bildiir. Sinav Ucreti, talep tarihinden itibaren gngiini icinde bgvuran adaylara
iade edilir veya belgeler tamamlanipgtaru isleme alinana kadar bekletilir.

(3) Sinava girmesi uygun bulunanlan iginav yeri ve tarihi sinavin yapilgeatarinten en az yedi gin 6nce
Emeklilik Gozetim Merkezinin internet adresinde duylur. Bu tarihten itibaren adaylar Emeklilik GéretMerkezi internet
adresinden sinav gjrbelgelerini alirlar.

Sinav konulari ve sinava gkin degerlendirme

MADDE 10 <1) Sinav gagida belirtilen konu bgiklarindan olgur.
a) Temdkletme velktisat,

b) Sosyal Guvenlik Sistemi,

¢) Finans ve Yatirim Aragclari,

¢) Genel Sigortacilik ve Hayat SigtateMevzuati,

d) Temdinsaniliskileri Bilgisi ve Pazarlama,

e) Bireysel Emeklilik Sistemi Mevzuati,

filgili Vergi Mevzuati.



(2) Lisans almaya hak kazanmak icinagdan alinan notun 100 Uzerinden en az 65 olmaskiy. Yanlg
cevaplanan sorular gou cevaplari etkilemez. Sinavdashasiz olanlar yeniden sinava girebilir.

(3) Mustgarlik, bireysel emeklilik aracisi olmak isteyen atgigortasi aracilarini il olduklari ortak sinav
konularindan muaf tutabilir.

Sinav sonuglari

MADDE 11 «1) Sinav sonuclari, Emeklilik Gozetim Merkezimmernet adresinde duyurulur. Sinav sonug¢ belgesi,
bireysel bavuran adaylara iadeli taahhltll postayieketler aracilglyla bavuran adaylara ise kendilerine iletiimek tzere
ilgili sirketlere gdnderilir. Sinav sonuglari, Emeklilik 8#im Merkezinde beyil elektronik ortamda saklanir.

(2) Adina bireysel emeklilik aragiliyaptiklari sirket aracilgiyla bavuranlarin sonug belgelerinigirkete teslim
edildigi tarih bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Sinavin gegersiz sayillmasi ve iptali

MADDE 12 (1) Sinava katilanlardan gercekicdheyanda bulundiu, sinava girme kallarini tgggmadgi sonradan
anlgilanlar ile sinavlarda kopya cefitiveya verdgi tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir. Bsiler, ¢ yil sureyle
acllacak sinavlara giremezler.

(2) Emeklilik Gézetim Merkezi, sinagralarinin 6nceden bilinginin veya toplu kopya gisiminde bulunuldgunun
tespiti halinde, katilanlarin timinin veya bir kism sinavini gegersiz sayar. Sinavin gergtgkienesine engel tgkil eden
olay veya keullarin ortaya ¢ikmasi halinde Emeklilik Gézetim Mezi sinavi iptal edebilir. Sinavin iptal edilmésilinde
sinav Ucreti daha sonra acilacak sinavin Ucretatesop edilir. Adayin iptal edilen sinavdan sonraldees1 sinavdan en geg
yedi giin 6nce Emeklilik Gozetim Merkezine talekiletmesi halinde, iptal edilen sinavin lcreti tatapghinden itibaren on
is guint icinde adaya iade edilir.

(3) Emeklilik Gozetim Merkezi sinavgecgersiz sayllmasi veya iptali halinde, bu dururetekgeleriyle birlikte
Mustesarliga bildirir.

Sinav sonucuna itiraz ve itiraz komigynu

MADDE 13 —(1) Sinav sonucuna itiraz, sonucun ilgiliye bildirtarihinden itibaren ongigiini icinde Emeklilik
Gozetim Merkezine yazili olarak yapilr.

(2)itiraz dilekgesinde itiraza neden olan husus acy@alir. isim, adres, tarih, imza, T.C. kimlik numarasi
belirtiimeyen dilekgeler deerlendirmeye alinmaz.

(3)itiraz Komisyonu; Mustarligi, Emeklilik Gozetim Merkezini ve Emeklilik Gozetinvlerkezi tarafindan
belirlenecek tiniversiteyi temsilen tgikien oluyur. itiraz Komisyonu (yesi olarak ii¢ asil ve {i¢ yedek &ggilir.

(Mitirazlar, itiraz dilekgesi ve ilgili sinav lcretmiazami yiizde onu tutarindaki itiraz (cretinin ghtigina dair
banka dekontunun Emeklilik Gozetim Merkezinesolasini takip eden otuz giin i¢inde incelenip kats#@anir ve sonug
itiraz edene gerekgeli ve yazili olarak bildirilir.

UGUNCU BOLUM
Lisans ve Tamamlayici EBitim Programina iliskin Esaslar

Lisans



MADDE 14 —(1) Lisans, mesleki bilginin yeterliini gostermek tzere verilir ve Emeklilik Gozetim Mezi
tarafindan Mustarligin uygun gorgl alinarak icegii belirlenir. Sinavda barili bulunan Ikiler icin dizenlenen lisans
belgesi, sinav sonu¢ belgesi ile birlikte EmekliB6zetim Merkezi tarafindan bireyselskarularda kiilere veya ilgili
kisilere verilmek tizere kauruda bulunanirkete verilir.

(2) Lisans belgesinin kaybedilmesiimdé kisilerin durumu derhal Emeklilik Gézetim Merkezinddiilir. Talep
edilmesi halinde yeni lisans belgesi diizenlenir.

Tamamlayici gitim programi

MADDE 15 —1) Lisansi olan bireysel emeklilik aracilariniresteki yeterlilik, bilgi ve becerilerinin devamgini
sazlamak amaciyla Emeklilik G6zetim Merkezi tarafinddiizenlenen ve katilimin araci bazinda takip egdildimamlayici
egitim programina ilk olarak Lisans alma tarihindébaren iki yil i¢inde, takip eden dénemlerde iskelg bir kez katiimalar
gerekir. Sirketler, emeklilik s6zlgmelerine aracilik eden bireysel emeklilik aracriar tamamlayici @tim programina
katilmalari hususunda gerekli bildirimleri yaparusfearlik, gerekli gérilmesi halinde bir yillik stirel yila ¢ikartabilir.

(2) 6 nci madde uyarinca sinavdan iyetatianinan kiilerin tamamlayici gitim programina katilma yukimldlikleri,
kendilerine muafiyet taniyan gorevlerinden ayrildrktarih itibariyla bglar.

(3) Emeklilik Gozetim Merkezi, Musgeligin uygun gor§inu alarak tamamlayiciggim programinin kapsamini,
suresini, diizenlenmgklini ve benzeri hususlarasiin usul ve esaslari belirler.

DORDUNCU BOLUM
Tanitim Karti ve Sicile iliskin Esaslar
Tanitim karti, icergi ve kullanimi

MADDE 16 —(1) Tanitim karti; Lisansi olan gdierin sirket adina bireysel emeklilik aragini yapma yetkisini
gosteren belgedir. Bireysel emeklilik aracilarinmeklilik Gozetim Merkezi tarafindan Miseligin uygun gorgi alinarak
icerigi belirlenen bir tanitim karti verilir. Baurular sirketler tarafindan ggidaki belgeler ile birlikte Emeklilik Gozetim
Merkezine yapllir.

a) Bavuruda bulunulan tarihten en fazla alti ay 6ncerak adli sicil belgesi,

b) Adina bireysel emeklilik aragiliyapacg sirketin emeklilik Urtinlerine igkin egitimlerini tamamladgina dair
belge.

(2) Gerekli gortlmesi halinde Emeklilcdzetim Merkezi, bavuru sahibinden sinav paurusu sirasinda istenilen
bilgi ve belgeleri yenilemelerini ve niifus idarefem alinmg nufus kayit belgelerini géndermelerini isteyebilir

(3) Sinavda karih bulunan yabanci uyruklu adaylardan birindirdda istenen belgelerin yanisira gala izni
belgesi de istenir.

(4) 6 nc1 madde uyarinca sinavlaiilgilafiyet taninan kilere Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirksm
bilgi ve belgelerin gdnderilmesi halinde tanitinrtkaerilir.

(5) Emeklilik Gozetim Merkezi, tanitikartinin basim ve gaimini yapar, gerekli gérilmesi halinde yenilgrtai
eder veya gecici sureli muhafaza eder.

Sicile kayit



MADDE 17 —(1) Lisans almaya hak kazanaxilier ile 6 nci madde uyarinca sinavla ilgili mugfiytaninan kiler
icin Emeklilik Gozetim Merkezi nezdinde Sicil kayutulur.

(2) Bireysel emeklilik aracilarina Erilk Gozetim Merkezi tarafindan Sicile kayit sirada sicil numarasi verilir.

(3) Emeklilik Gozetim Merkezi, Sicibkdini elektronik ortamda tutar, giinceller ve bsedyemeklilik aracilarinin
faaliyetlerinin elektronik ortamda izlenmesingkin alt yapiy olgturur ve iletir.

Tanitim karti ve sicil numarasinin kulhnimi

MADDE 18 —(1) Bireysel emeklilik aracisi katilimcilarkirket adina yap# her turli slemde ve Mistgrhk
tarafindan gerekli gériilen her turli bilgi ve baelgeganitim kartini ve sicil numarasini kullaniribeaz eder. Tanitim kart
olmaksizin bireysel emeklilik aracisi olarak highiem yapilamaz.

(2) Sicil kaydina alingbireysel emeklilik aracisinigirketle yaptgl hizmet veya acentelik s6zhaesinin herhangi
bir nedenle sona ermesi hélinde, bu duirket tarafindan beis giinl icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iletilirev
tanitim karti derhal iade edilir.

Sicile ikkin aciklama

MADDE 19 —(1) Emeklilik Gozetim Merkezi nezdinde tutulan iBikaydina iliskin veri tabaninda yer alan
bilgilerden sadece bireysel emeklilik aracisi hakla Lisans iptalislemlerine ilgkin bilgiler talep edenirketlere verilebilir.

(2) Emeklilik Gozetim Merkezi tarafied Mustgarligin uygun gorgi alinarak tanitim karti ve Lisansagkiin
bilgiler yayinlanabilir.

Lisans iptali

MADDE 20 (1) Re’sen veyaikayet veyahut ihbar Gizerine yapilan inceleme veissorma sonucundasasida yer
alan hususlarin tespiti halinde bireysel emekblicilari hakkinda Mustarlik tarafindan gagidaki islemler uygulanir:

a) 15 inci maddede 6ngorilen tamarolaggitim programina ust Uste iki kere veya toplamd&eéie katiimadiinin,
18 inci maddede 6ngdrilen tanitim karti kullanilaradlem yapildginin ikinci kere tespiti hélinde veya tanitim karnti
baskasi tarafindan kullaniimasina izin vefidin, katihmcinin taleplerine aykiri hareket gitin veya 22 nci maddeye aykiri
islem yapildginin tespiti halinde Lisansin mevcut bilgilere gdpeal edilecgi yazili olarak bireysel emeklilik aracisina
bildirilir ve savunmasi talep edilir.

b) Kginin, Sicile kayit icin bu Yodnetmelikte aranagartlari haiz olmadinin yahut sonradan kaybegitiin
anlgilmasi halinde bu kinin varsa Lisansinin iptal edilegiehususu bireysel emeklilik aracisina yazili olatslkirilir ve
savunmasi alinir.

¢) Bu maddede belirtilen hallerde kamiligkin olarak savunma istergne iliskin yazinin tebl tarihinden itibaren
bir ay icinde savunma verilmemesi halinde savunrakkimdan feragat edilgi kabul edilir. Miustgarliga savunmanin
ulasmasini miiteakiben veya savunma hakkindan feragdt@dhallerde onbggiin icinde yapilan gerlendirme sonucunda
Lisansin iptaline ikkin alinacak karar bireysel emeklilik aracisinssivkete yazili olarak bildirilir. Bu kiilerin varsa tanitim
karti ve lisans belgesirket tarafindan derhal alinir ve bildirim yapgdtarihten itibaren en ge¢ p& guni icinde Emeklilik
Gozetim Merkezine iade edilir.

¢) Bireysel emeklilik aracisi olaraigaken yapmy oldugu islemlerden dolay ilgili Cumhuriyet Baavcilgina
suca ilskin ihbar veyasikdyet yapilmasi sonucunda, mahkimiyetgiti karar verilmesi ve bu kararin kesigiigesi halinde,
bireysel emeklilik aracisinin Lisansi iptal edilir.

d) Lisansi iptal edilen bireysel enildklaracilari, Lisans iptal tarihinden itibaren §g icinde acilacak sinava
giremez.



(2) Kendi istg ile meslekten ayrilan bireysel emeklilik aracufan sirket aracilgiyla tanitim kartini bgis gini
icinde Emeklilik Gézetim Merkezine iade etmelerr@maludur. Bu kgilerin tanitim karti iptal edilir.

BESINCi BOLUM
Calisma Esaslari ve Dger Yukumllikler
Bireysel emeklilik aracisinin ¢cajma esaslari

MADDE 21 —(1) Bireysel emeklilik aracisi, mevzuata, mgsiecaplarina ve iyi niyet kurallarina uygun faaite
bulunur ve katihmcinin taleplerine uygun olarakeyd bilgi ve belgeleri diizenler.

(2) Bireysel emeklilik aracisi ancak fitket adina bireysel emeklilik arag@liyapabilir ve busirketten izin almak
suretiyle yapaga her turli tanitim faaliyetinde ilgili mevzuat ikelirlenen esaslara tabidir.

(3) Bireysel emeklilik aracisi, Kanugare denetleme yapmaya yetkili olan merci vgldie, gérevleriyle ilgili
istenecek her trll bilgiyi vermek ve biitiin hedagyt, defter ve belgelerini ibraz etmekle yukumiid

(4) Bireysel emeklilik aracisi, ardcfimaliyetinisirket dgindaki bir tiizel kji yaninda ¢alimak suretiyle bu tiizel i
araclilgl ile veya d@rudansirketle tesis edilecek iki cercevesinde yuritebilir.

(5) Mustgrliktan faaliyet ruhsati algisigorta brokerlerinin yetkili ve teknik persondireysel emeklilik
aracllarinda aranan nitelikleri haiz olmalari hdértemsil ettikleri katilimcilar igigirket veyasirketlerden teklif alabilirler.

Bireysel emeklilik aracisinin yapamayzag! isler

MADDE 22 —(1) Bireysel emeklilik aracisi, higbir surette giaidati, katki payl veya benzeri adlar altindaitahs
yapamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Yirdrlikten kaldirilan Yénetmelik

MADDE 23 —(1) 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazeteidyimlanan Bireysel Emeklilik Aracilari
Hakkinda Ydnetmelik yurirlikten kaldirilgr.

Yararluk
MADDE 24 (1) Bu Yénetmelik 1/10/2007 tarihinde yuriggigirer.
Ydrtitme

MADDE 25 (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Hazine Musgehiginin bal oldugu Bakan yiratur.



